N NN o n
Y

CENTRO DE ESTUDOS

RIOTERRA

\\\-:
5

\

\

Centro de Estudos da Cultura e do Meio Ambiente da Amazonia
RIOTERRA

ESTATUTO
CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E DA DURAGAO

Artigo 1°. O Centro de Estudos da Cultura e do Meio Ambiente da Amazdnia, também designado
pela sigla “CES RIOTERRA’", com sede na R. Padre Chiquinho, n°® 1651, Bairro S&o Jo&o Bosco,
CEP 76.803-786 - Porto Velho-RO, constituido em 01/10/1999, é pessoa juridica de direito
privado, entidade civil, sem fins lucrativos, apartidaria, e reger-se-a pelo presente estatuto e pela
legislagdo especifica.

Artigo 2°. O Centro de Estudos da Cultura e do Meio Ambiente da Amazénia — RIOTERRA tem
por finalidade proporcionar aos seus associados, néo associados e populagdo interessada:

[{e]
i . . s <
1. Promover o aperfeigoamento e o desenvolvimento da arte e da cultura no ambito da Amazdnia, Ne
podendo para a consecug&o dos seus objetivos, firmar contratos e convénios, articular-se pelos \2 82
meios legais com entidades publicas ou privadas, realizar, promover e divulgar eventos culturais e < ‘@ =
artisticos, bem como instalar escolas especificas das diversas linguagens artisticas e modalidades oo
culturais. %
© o
(888
2. Trabalhar para, juntamente com os 6rgdos governamentais e nao governamentais definir * = é
principios fundamentais para elaboragéo e implementagao de politicas publicas culturais, sociais,
econdmicas e/ou ambientais para a Amazodnia;
3 Promover e difundir a arte e a cultura em todas as suas manifestagdes, estimulando e,
orientando as atividades artisticas e culturais; \\ A
4. Conservar e ampliar o patriménio artistico-cultural, material e imaterial, da Amazodnia, \ &
|
\J
5 Promover cursos de formacdo especializada e extensdo em todos os niveis e areas
educacionais, sociais, culturais, econdmicas e ambientais; /g .‘\_n
A1
6. Captar recursos publicos e/ou privados para a realizag@o de seus programas e projetos; [ &

7. Promover e/ou apoiar palestras, semindrios e organizagéo de eventos, de carater cientificos ou
n3o, ligados & educagao, meio ambiente, questdes sociais, culturais e econdmicas;

8. Desenvolver atividades educativas e de lazer que promovam o mais amplo relacionamento com .
a comunidade ou érgaos publicos e/ou particulares, com associagdes e entidades de ensino; '

; ; ; : \
9. Defender, preservar e conservar 0 meio ambiente, visando a promogéo do desenvolvimento
sustentavel e a valorizacdo e fortalecimento cultural e econémico dos indigenas, agricultores
familiares e demais povos e comunidades tradicionais da Amazénia;

10. Desenvolver e/ou apoiar estudos, pesquisas, tecnologias alternativas, produgéo e divulgag
de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividad
mencionadas neste Estatuto; /
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11. Promover e/ou apoiar agbes que visem a pesquisa, desenvolvimento socioeconémico e
ambiental, recuperagdo e protecdo das dreas institucionaimente protegidas como as lerras
indigenas, unidades de conservagéo, quilombos e outras areas de preservagao;,

12. Criar internamente e participar externamente de comités ou comissdes de acompanhamento
de orgdos fiscalizadores e executores na aplicagédo da legislagao ambiental e nas questdes
indigenas e de povos e comunidades tradicionais e da agricultura familiar;

13. Elaborar e executar programas, projetos, consultorias e assessorias em areas protegidas
(terras indigenas, quilombos e unidades de conservagao) sobre questdes educacionais,
ambientais, sociais, culturais e econdmicas visando insergéo social, desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade de vida destes povos e comunidades;

14. Realizar e divulgar pesquisas cientificas, estudos de impactos ambientais, avaliagdes
ecolégicas répidas, planos de manejo de uso mdiltiplo e diagndsticos ambientais, culturais, sociais
e econdmicos;

15. Estimular a criagdo de politicas publicas que instrumentalize a consecugdo dos presentes
objetivos, em todas as instancias legislativas;

16. Promover e executar programas e projetos de protegdo aos sitios arqueoldgicos, geoldgicos,
ecoldgicos e de relevantes belezas cénicas e culturais;

17. Produzir e/ou distribuir sementes e/ou mudas de espécies nativas, exoticas, frutiferas,
florestais e agricolas;

18. Produzir, editorar, editar, revisar, publicar materiais de carater técnico, cientifico, educacional,
social, ambiental, cultural e econémico em formato impresso e/ou digital;

19. Atuar como incubadora de empresas, Instituigdes de Ciéncia e Tecnologia e entidades \‘5‘; '

privadas sem fins lucrativos a fim de estimular ou prestar apoio logistico, gerencial e tecnolégico | \

ao empreendedorismo inovador e intensivo em conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagao
e o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que tenham como diferencial a realizagéo de
atividades voltadas as questdes nas areas social, educacional, ambiental, cultural e econdmica;

20. Atuar como Instituico Cientifica, Tecnolégica e de Inovagéo (ICT) a fim de desenvolver a
pesquisa basica ou aplicada de caréter cientifico ou tecnolégico ou o desenvolvimento de novos
produtos, servigos ou processos;

21. Estimular e/ou apoiar a constituicio de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de projetos
de cooperagdo envolvendo entidades governamentais, empresas, ICTs e entidades privadas sem

_fins lucrativos voltados para atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem a geragéo
de produtos, processos e servigos inovadores e a transferéncia e a difusdo de tecnologia nas | -
\

areas mencionadas no objetivo 1.

22. Integrar e/ou estimular a atuagdo em redes, em ambito regional, nacional e internacional para
o desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas tecnolégicas, agdes d

parques tecnolégicos, formagéo e capacitagao de recursos humanos.
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23. Compartilhar laboratérios, equipamentos, instrumentos, materiais e demais instalagdes, be#n\‘l




7/. exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

7 de natureza ambiental que objetivem a melhoria da qualidade de vida das populagdes prlmltlvas
./g \
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governamentais, ICTs, entidades privadas sem fins lucrativos ou empresas em agbes voltadas a
inovacgao tecnoldgica e ao desenvolvimento regional,

24. Prestar as instituigdes publicas e/ou privadas servigos técnicos especializados, assessoria
e/ou consultorias compativeis com os objetivos deste Estatuto, nas atividades voltadas a
inovagéo, desenvolvimento regional e/ou a pesquisa cientifica educacional, social, econémica e
ambiental, bem como tecnolégica no ambiente produtivo.

25. Celebrar acordos, em todas as modalidades juridicas existentes, com instituigdes publicas
el/ou privadas para realizagdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de
desenvolvimento de tecnologias, produtos, servigos ou processos.

26. Realizar acordos, contratos, projetos e pesquisas, inclusive que envolvam transferéncia,
cessdo, empréstimo de recursos junto a érgédos e entidades da administragéo publica, em matéria
de interesse publico, bem como entidades de direito privado sem fins lucrativos ou empresas,
isoladamente ou em consércios, voltadas para atividades de pesquisa e de reconhecida
capacitagdo tecnoldégica no setor, visando a realizagdo de atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao para solugéo de problema técnico especifico ou obtengao de produto,
SErvigo ou processo.
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27. Conceder bolsas de pesquisa e extensdo, nas modalidades de ensino médio, graduagao, pds-
graduagdo, pesquisa e atividades vinculadas com as finalidades estatutarias, como meio de\ 553
estimular o ambiente produtivo, destinadas a formagéo e a capacitagdo de recursos humanos e a
agregacao de especialistas, em ICTs, entes governamentais e em empresas, que contribuam para
a execugdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e/ou inovagdo, para as
atividades de extensdo tecnologica nas areas social, ambiental e/ou econdmica e/ou de
transferéncia tecnolégica.

CPF: 381

)3*:__;\ Advogado

28. Promover atividades de Assisténcia Tecnica e Extensdo Rural — ATER e do desenvolvimento |

rural sustentavel e apoiar as politicas e programas nacionais de assisténcia técnica e extensao | .

rural para a agricultura familiar e assentados da reforma agraria; \\( \J
)

29. Apoiar o associativismo e o cooperativismo, bem como, a formagao de agentes de assisténci
técnica e extensao rural. ‘

30. Participar de atividades extraordinarias inerentes aos objetivos do Centro.

Paragrafo Primeiro - O CES RIOTERRA nao distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos mediante o

Paragrafo segundo — O Centro acompanhara, avaliara e elaborara planos, programas e projetos Q
urbanas e rurais, bem como na definigdo de politicas publicas e de meio-ambiente.

Artigo 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o Centro de Estudos da Cultura e do Meio
Ambiente da Amazdnia — RIOTERRA observara os principios da legalidade, da impessoalidade,

discriminagao de raga, cor, género ou religido.

q%b( da moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia, e ndo fara qualqueﬂ

|/
Paragrafo unico — O Centro de Estudos da Cultura e do Meio Ambiente da Amazénia -'-_/'/—
BT %ﬁTERRA desenvolvera suas atividades por meio de execugéo diret_? de projetos, programas ou\< ’

¢
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planos de agdes, realizados por meio da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros. Cabe
ao Centro celebrar contrato de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploragédo de criagdo por ela desenvolvida isoladamente ou por meio de
parceria para consecugao dos seus objetivos.

Artigo 4° O Centro, em cumprimento de sua missao, informara e conscientizara seus associados e
publico em geral, através de veiculos de comunicagdo, escritos e televisionados, palestras,
treinamentos e outros meios, sobre direitos e deveres do cidaddo, especiaimente quanto ao
efetivo exercicio de suas atividades.

Artigo 5°. Os membros da Diretoria e dos Conselhos poderdo ser remunerados, observados os
seguintes critérios:

a) Quando houver possibilidade e/ ou disponibilidade de recursos, podera se instituir remuneragéo
para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a

ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo @
mercado na regido correspondente a sua area de atuagéo; =2
3 O o
5
b) Os dirigentes do Centro serdo remunerados proporcionalmente aos aportes de recursos 82
originados por meio dos termos de parceria e/ ou cooperagao, doagdes, contribuigdes, convénios. - ;
- ko) [a#]
3 . ® |
c) Os membros da entidade serdo contratados como consultores, assessores e demais formas de& 3 8“%

prestacdo de servigo, considerando as habilidades, areas de atuagdo e de interesse, bem como
para frequentar cursos de especializagdo, seminarios, simpésios que atendam a
profissionalizagdo do quadro funcional da entidade.

Adv

D

Artigo 6°. Sera por prazo indeterminado o desenvolvimento das atividades do Centro RIOTERRA.

Artigo 7°. O Centro de Estudos da Cultura do Meio Ambiente da Amazénia — RIOTERRA
disciplinara o seu funcionamento através de seu Regimento Interno e por Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral e Ordens Executivas emitidas pela Diretoria.

-

Artigo 8°. A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo mantera unidades de prestacéo de
servicos, tantas quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas dlSpOS[goes\
estatutarias e pelo Regimento Interno.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

- Artigo 9°. Sdo considerados associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem

/ admitidos através da aprovagdo do CONSELHO DIRETOR, que observem as normas contidas PN

/‘ - neste Estatuto e no Regimento Interno e que mantenham em dia as contribuigdes estipuladas pela i
Assembleia Geral.

I — O Associado podera ser excluido por justa causa, reconhecida a existéncia de motivos graves, N

em deliberagcdo fundamentada, por votagdo da maioria absoluta em Assembleia Geral convocada |
para este fim.

( % Artigo 10. Sao direitos dos associados integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho

de Etica, e demais, desde que quites com suas obrigagdes sociais e estatutarias: /\)
X ;
Q | - votar e ser votado para os cargos eletivos; § Y / r
VA eori67 N&I\\— tom?r parte nas Assembleias Gerais. “y AT~
\
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Artigo 11. S&o deveres dos associados:

| — observar as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il — atender as decisdes da Diretoria.

=
\
\
\

Artigo 12. Os associados do Centro RIOTERRA né&o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e demais obrigagbes sociais da Associagdo ou atos praticados por seus

dirigentes.
CAPITULO Iil - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRAGAO
Artigo 13. O Centro RIOTERRA sera administrado pelos seguintes 6rgaos:

| — Assembleia Geral;
Il - Conselho Diretor.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Centro, constituir-se-a4 dos associados e
pleno gozo de seus direitos estatutarios e sera realizada anual e preferencialmente, no dia 1°/10
(primeiro de outubro), com o objetivo de fazer um balango de todas as atividades desenvolvidas

no periodo e propor eventuais alteragdes.

9
3
L.B

Artigo 15. Compete & Assembleia Geral Ordinaria, na forma do artigo 59 da Lei 10.406/2003

(NCC):

| — eleger e dar posse aos membros do Conselho Diretor, que compreende a Diretoria
Conselho Fiscal,

Il — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
11l - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 16. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| — decidir sobre alteragdes no Estatuto;

Il — decidir sobre a extingdo da Instituigao;

IIl — aprovar o Regimento Interno.

IV — aprovar a proposta de programagéo anual da Associagao, submetida pela Diretoria;
V — apreciar o relatdrio anual da Diretoria;

Artigo 17. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que os interesses do Centro
IOTERRA exigirem o pronunciamento dos associados ou para a realizagéo de nova eleigdo, |

-
\
\

"

quando houver renlncia dada em exercicio, de membro do Conselho Diretor, devendo o edital de

convocagao ser publicado em jornal de grande circulagéo e/ou fixado na sede da Associagéo,
antecedéncia de 15 (quinze) dias e podera ser convocada:

| — pela Diretoria;
Il = pelo Conselho Fiscal;

com

Ill = por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes

‘;ﬁt\ciais, na forma do artigo 60 da Lei 10.406/2003.

Advogado O B/RO 1246
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Artigo 18. A Assembleia Geral Ordinaria se realizard por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, em jornal de grande circulagéo do Municipio Sede,
por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia se instalara em primeira chamada com a maioria dos
associados e, em segunda chamada, com qualquer nimero.

Artigo 19. A Assembleia Geral sera dirigida pelo presidente do Centro, que sera assessorado pelo
secretdrio, o qual dirigira os trabalhos da Assembleia.

Artigo 20. A Instituigdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

CAPITULO V - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 21. O Centro sera dirigido por um Conselho Diretor, com membros eleitos para um periodo

de 03 (trés) anos, podendo ser reeleito uma Unica vez, e se divide da seguinte forma: 3 ﬁC_)E
CONSELHO DIRETOR é%
a) Diretoria % ;

S i
b) Conselho Fiscal S § S

Artigo 22. O Centro, através de seu Conselho Diretor, podera contratar servigos profissionais e
técnicos de qualquer setor e area, bem como firmar convénios para o cumprimento de sua
missao. ‘

A) DA DIRETORIA t \k |

Artigo 23. A Diretoria sera constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Artigo 24. Cabera ao Presidente, em conjunto com o Tesoureiro, movimentar a conta bancaria da
Associagdo, bem como representa-la ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente.

Paragrafo Gnico — Em caso de afastamento ou viagem do Presidente, a substituigdo do mesmo se
fara pelo Vice-Presidente, para os fins previstos no Regimento Interno, e as substituicoes dos
demais cargos serdo feitas na forma do previsto no Regimento Interno.

Artigo 25. O Centro possuira conta bancaria Unica, sendo a consulta franqueada a todos os
associados, podendo ser solicitadas informagdes a qualquer tempo, por requerimento escrito e
fundamentado.

Artigo 26. Compete ainda a Diretoria:

| — elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagéo anual da Instituigdo;

Il — elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual;

%\ | — executar a programagéo anual de atividades da Instituicéo;

Q

PR
® Artigo 27. A Diretoria se reunird uma vez por més.[ |

IV - reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V — contratar e demitir funcionarios; 7Y
VI — emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigdo. [
/
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Artigo 28. Compete ao Presidente:

| - representar o Centro RIOTERRA judicial e extrajudicialmente;
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il - presidir a Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria.

Artigo 29. Compete ao Vice-Presidente:
| — substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

AB

Artigo 30. Compete ao Secretario:

913-53

| — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

ado QAB/RO 12

(=]
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade. =
(=1]
o
Artigo 31. Compete ao Tesoureiro: 5 Sk
S S0

o

| — arrecadar e contabilizar as contribuigées dos associados, rendas, auxilios e donativos, <

mantendo em dia a escrituragdo da Instituigao;
Il - pagar as contas autorizadas pelo presidente; '
Il — apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; \

IV — apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os relatorios de \&
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, \
V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria, Y\
VI — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito. /* ‘
B) DO CONSELHO FISCAL 9‘

Artigo 32. O Conselho Fiscal sera composto por um Presidente eleito e de dois membros efeti
§ 1° — Em caso de auséncia ou impedimento de quaisquer membros da Diretoria, sera
convocado um membro do Conselho Fiscal.

§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
§ 3° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seuL_
término. Y
Artigo 33. Compete ao Conselho Fiscal: g/) ) N
X\
: | — auditar as contas do Centro RIOTERRA, ao final de cada exercicio social; i /S\
/)ﬂ 11 — examinar os livros de escrituragéo da Associagao;

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o0s organismos superiores da

entidade; _
IV — requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatoéria dqé\ %’
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao;

Q o V - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
0

*@N\\” — convogar extraordinariamente a Assembleia Geral. oy
- » > “‘——{ G e
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/(dms tercos) dos associados em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim.
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Artigo 34. O Conselho Fiscal reunira a maioria de seus membros ordinariamente a cada 4 (quatro)
meses, extraordinariamente sempre que necessario.
CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Artigo 35. O patriménio do Centro RIOTERRA sera constituido por contribuigdes, doagdes e pelos
bens moveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica que venham a ser
adquiridos.

Artigo 36. Em caso de dissolugdo do Centro RIOTERRA, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei N° 9.790/99, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 37. Na hipétese da Associagao obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela
Lei N° 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social, atendendo o disposto no artigo 60 da Lei 10.406/2003.

CAPITULO VII - DA PRESTAGAO DE CONTAS

AB/RO 1246
280 .913-53

Artigo 38. A Prestagéo de Contas da Associagédo observara, no minimo:

\

CPF: 39

| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il = a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de
deébitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidado; \\ ‘
Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se necessario, da |, W
aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento ‘?::\5(‘
proprio; |\
IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera j
realizada conforme determina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituigdo Federal. / B

Advogado

CAPITULO VIl - DO EXERCICIO SOCIAL }\ a\

Artigo 39. O exercicio social tera a duragdo de um ano, terminando em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 40. No fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragdo )
contabil da Instituigdo, um balango patrimonial, uma demonstragdo do resultado do exercicio e A

uma demonstragéo das origens e aplicagbes dos recursos, encaminhando ao Conselho Fiscal
para auditagem.

CAPITULO IX - DA DISSOLUGAO

Artigo 41. O Centro RIOTERRA podera ser dissolvido a qualquer tempo, por deliberag

CAPITULO X - DO FORO %%& A
o ik

Artigo 42. Fica eleito o Foro da Comarca de Porto Velho, Estado de Rondénia, para dll‘lmlr |
Wﬁuer demanda fundada nas dlsposu;ées deste Estatuto. '




CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 43. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por maioria absoluta dos
associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na
data de seu registro em Cartério.

Artigo 44. Os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

#{terado conforme Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 11 de maio de 2016. *
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